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Egy csapat, egy team akkor tud igazan j6l, maximalis hatékonysaggal dolgozni, ha optimalis
Osszetételli. Ahol a kollégak képességeikkel, készségeikkel egymast segitve, kiegészitve
tudnak dolgozni, ahol minden munkatérs olyan tevékenységet végez, mellyel adottsagait a
leginkabb kihasznalja. Most biztosan tébben elmosolyogjak magukat, hogy mekkora
energiaraforditast és milyen mértékd profitkiesést jelent, ha hetekig, hdnapokig csak azt
vizsgaljuk, egy-egy munkatars személyisége, képessége melyik kollégaval illik 6ssze, ki hol tud
a cég leghasznosabb épit6kdve lenni. Ebben tud jelentds segitséget nyujtani a személylgyi
grafoldgia egyik kiemelked6 alakja Ursula Affemann német grafologus igen eredeti, ugyanakkor
hatékony elemzési elmélete.

Modszere szintipoldgia néven valt ismertté. Képességeik, adottsagaik, teljesitményik alapjan 5
csoportra bontotta a munkatarsakat. Minden csoporthoz (véletlenszerlen) egy szint rendelt.

Ez alapjan:

kék tipus személyiségjegyei (stabilitas, felelésségtudat, szorgalom, énkontroll, megbizhatésag,
kitartas, racionalitas, monotoéniattirés)

zo6ld tipus ismérvei (rugalmassag, szellemi mozgékonysag, optimizmus, atfogé stratégiai
tervek kidolgozasa, eredményes problémamegoldas, alkalmazkodas)

lila tipus tulajdonsagai (sokoldalu tehetség, kreativitas, étletgazdagsag, kivalé
fejlédbképesség, kapcsolatteremtés, magas kockazatvallalas, rutinmunka hianyzé
eredményessége)

szirke tipus sajatossagai (észrevétlenség, atlagos teljesitmény, gyenge fejl6déképesség,
kevés energia, elismereés, iranyitas igénye, rutinszer(i munkaban hatékonysag)

piros tipus jellemzéi (negativ hozzaallas, konfliktushelyzet keresése, csoportbomlasztas,
elégedetlenség, gancsoskodas)

csoportot hozott l1étre, s meghatarozta a csapaton beliil a csoportok %-0s megoszlasat is.
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Affemann szerint tehat az idealis csapatban 60 % kék, 20 % zd6ld, 10 % lila, és maximum 10 %
szirke és piros (egydtt) tipusu szemelyiség van.

Az életben természetesen mindenki szamara lehet6ség van a fejlédésre, esetleg regressziora.
Kollégak mehetnek el a cégtdl akik helyébe Uj ember Iép be. llyenkor valtozhat a csapatunk
Osszetétele, de nemi raforditassal az egyensuly visszaadllithaté. Ezaltal mindenki ismét a legjobb
tudasa szerint jarul hozza a cég eredményességéhez, mely pozitivan hat vissza a munkatarsak
onértékelésére, mindez pedig a vezetés és a kollégak szamara is kedvezd folyamatot indit el.
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